foretagshalsa ARBETSMILIOPOLICY

Alla som arbetar i eller for pe3 ska uppleva att man har en trygg och saker
arbetsplats avseende saval fysisk som organisatorisk och social arbetsmiljé

Pe3 ska vara en foregdngare i arbetet med arbetsmiljo, halsa och rehabilitering.
Personal pa pe3 ska kdnna en stolthet dver sin arbetsplats, uppleva att
verksamheten “lever som man lar” och en arbetsplats man kan relatera till egna
kunder. Personligt Engagerat och Professionellt ar foretagets grundlaggande
varderingar som dven omfattar var personal och vart arbetsmiljdarbete.

Pe3 foretagshélsas arbetsmiljopolicy &r framtagen pad uppdrag av foretagets
dgare och styrelse och ar ett dokument med riktlinjer avseende saval vart
kvalitetsmal och faktorer som paverkar arbetsmiljon pa foretaget och ytterst
arbetet gentemot vara kunder.

Genom var arbetsmiljépolicy har vi ocksa ett &tagande att;

e Félja de lagar och andra bindande krav fran kunder och évriga
intressenter, som finns identifierade i vdr bevakningslista.

e Via vart systematiska arbetsmiljdarbete och 6vriga rutiner undersoka,
forebygga, genomfdra, félja upp och férbattra atgdrder mot skada, ohélsa,
nodsituationer och infor storre férandringar i verksamheten.

e Aktivt arbeta for att eliminera faror och minimera arbetsmiljérisker via
atgardstrappan.

e Chefer ska ha kunskap om hur man sdkerstaller en god fysisk arbetsmiljo
och organisatorisk och social arbetsmiljd, sarskilt med inriktning pa hur
man férebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning, konflikter,
krankande sarbehandling och diskriminering.

e Aktivt arbeta med former fér samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare pa pe3. Genom samverkan uppfyller vi krav p& information
och skapar delaktighet i beslut.
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